4 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NOSERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE (¢ iASPAEE =
SINTRASPUG .";.:.::f;‘::: Tt

TITULO I - DA ENTIDADE

Capitulo |
Da Denominagido, Constituigdo ¢ Fins.

Art. 1°.0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVI(( YMUNICIPAL
DE GASPAR - SINTRASPUG fundado em 08 de julho de 1989 ¢ uma
associacdo sindical, auténoma, de carater associalivo, livremente organizada
pelos trabalhadores no servico publico municipal de Gaspar-SC. sem finalidade
lucrativa e econdmica, com sede e foro no Municipio de Gaspar. Estado de Santa
Catarina. que passara a reger-se por este Fstatuto e normas complementares que
vierem a ser baixadas pela Assembleia Geral ¢ pelas regras previstas na Lei n.
10.406 de 10/01/2002, que tem as seguintes finalidades:

a) Congregar e representar os trabalhadores no servigo pablico municipal,
estatutarios, emprego publico, contratados tempordrios, celetistas, ativos e
inativos;

b) Defender os seus direitos e interesses;
¢) Zelar pelo prestigio da categoria e pela dignidade profissional dos associados;

d) Estimular o desenvolvimento cientifico, cultural, técnico e recreativo dos
associados, bem como as atividades politicas ndo partidirias da categoria;

¢} Servir de instrumento de luta dos trabalhadores colaborando com outras / '\}ﬂ
. . . et
entidades de trabalhadores consequentes e consciente, no sentido de alcancar /

uma transformacgdo social que permita aos trabalhadores intervir no processo
produtivo, procurando avangar rumo ao controle e gestdo dos meios de produgdo;
-

f) Elaborar programas reivindicativos, alicercados no cotidiano dos trabalhadores
e nas suas expectativas de saldrio, de estabilidade no emprego, de seguranca e de
higiene no trabalho.

Capitulo II &
7 ), DA FUNDACAO -
Al Y
Art. 2°. A data de fundacdo do Sindicato € considerada como sendo di
de julho de 1989.
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Capitulo 111 \’
DA SEDE, FORO E DURACAO

Art. 3° O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de (;1215}'}31:
SINTRASPUG tem sede e foro na Rua Sdo José, n® 449, Edificio Boaventura,
Sala 02, Centro, CEP89.110-010, cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina

Art. 4%, O SINDICATO tera existéncia por tempo indeterminado e se dissolvera
nas condi¢hes estatuidas no art. 5° destes estatutos.

Capitulo IV
DA DISSOLUCAO

Art. 5°. A dissolugiio do SINDICATO sé podera ocorrer por votagio de 2/3 (dois
tercos)de seus associados reunidos em Assembleia Geral, especialmente

convocada para esse fim.
-

TITULO II - DOS ASSOCIADOS

Capitulo 1
DAS CATEGORIAS

Art. 6°. Os associados do SINDICATO pertencerdo as seguintes categorias:

a) Fundadores - os associados fundadores do SINDICATO, ao fmal qualificados, (\f’l\
e que participaram da Assembleia de Fundagio;

b) Efetivos - os trabalhadores no servico publico municipal de Gaspar admitidos

por concurso publico e submetidos ao regime estatutario que se associarem ao /]
Sindicato;

¢) Emprego Publico - os trabalhadores no servi¢o publico municipal de Gaspar

admitidos por concurso publico submetidos ao regime celetista que se associarem
ao Sindicato;

d) Temporirios - os trabalhadores no servico publico municipal de (:aspar
contratados em cardter temporario sob o regime celetista que se associarem a ,I/

Sindicato, durante a vigéncia do contrato de trabalho; I( [ \*\ r

¥
) Inativos- 0s ex-servidores que se aposentaram no servigo publico mumclpal |' 1, 94/-

Paragrafo inico - As categorias de associados ndo sdo excludentes.

§ 1°. As categorias de associados ndo sdo excludentes.
i
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§ 2° O associado pertencente a categoria disposta na alinea “d” somente; @Q&iera:'
continuar a usufruir de beneficios, assessorias ou convénios de quaisquer £sp :r

a que aderiu anteriormente junto ao SINDICATO (tais como, m s’rﬁﬂ '
exclusivamente, médicos e odontologicos) se retornar na condigdo? de;
sindicalizado, desde que com suas obrigagdes absolutamente em dia, até o dia
quinze de margo que se suceder ao término de seu contrato tempordrio anterior.

n Ea

§ 3° Os associados constantes das alineas “b”, “¢”, “d” e “e” que vierem a ser
nomeados para cargo de provimento em anls:sﬁ{] permanecem com sua
condi¢do de associados.

Capitulo II
DA ADMISSAO AO QUADRO DE ASSOCIADOS - DEMISSAO E
EXCLUSAO

Art. 7°. A todos os trabalhadores que participam da atividade profissional no
servigo publico municipal assiste o direito de ser admitido no quadro associativo
do Sindicato mediante inscri¢cdo voluntaria e formal, ¢ enquanto mantiver vinculo
com o servico publico municipal, excluidos 0s ocupantes de cargo de provimento
em comissdo que também ndo se enquadrarem nas categorias “b”, “c¢”, “d” e “e”
do art. 6°.

§ 1% 0 associado do SINDICATO podera ser demitido por solicitagdo pessoal ou

em caso de descumprimento de suas obrigaches estatutirias ou que nfringir
qualquer das normas estabelecidas por este estatuto.

§ 2° O associado do SINDICATO podera ser excluido do quadro social
deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta da Diretoria, em reunido
especialmente convocada para este fim, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, ou nas scguintes /ﬁ
l

o

hipoteses de justa causa:

a) For condenado. com decisdo transitada em julgado, por crimes de qualquer
natureza;

ri
b) Agir. por palavras ou atos, de forma ofensiva ao SINDICATO. seus I)lrrumie/ %
ou qualquer membro;

¢) Promover, por qualquer forma, o descrédito do SINDICATO, ou denegrirr sua
; _ /M
imagem; -
g /. )§ 7
d) Faltar ao cumprimento de suas obrigacoes perante o SINDICATO. | W/ 5 o

¢) Participar de atos ou agdes que venham contra os interesses do HINI]I("’Z‘{T {] J;f
ou que firam o presente Estatuto. { o
(_}S ‘\ -
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f) Declarado incapaz civilmente ou que vier a falecer. {/ S g

[iE ™ R
g) Listiver inadimplente, hd pelo menos 60 (sessenta) dias, com suas (}briéa ﬁ,; A5 :
financeiras com o SINDICATO, inclusive relativas aos convénios e servigos.de / /4 - ~
quais quer espécie a que aderiu junto ao SINDICATO (tais como, mas™nao. ., \
exclusivamente, convénios médicos e odontologicos), desde que o associado
tenha sido notificado previamente  por qualquer meio fisico ou cletrénica
suficientemente habil - para que regularize sua situagdo junto ao SINDICATO.

§ 3% A demissdo € a exclusdo poderdo ser decididas pela Diretoria (orgdo de
administracdo em conformidade com o estabelecido no estatuto), mas da decisdo
da Diretoria que decretar a demissdao ou exclusdo caberd sempre recurso a
Assembleia Geral. no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia da decisio.

Capitulo III -
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8. Sao direitos dos associados:

o By
a) Participar das Assembleias gerais, com direito a voz e voto, respeitada a

restrigdo estabelecida no paragrafo primeiro deste artigo;

b) Ser votado, respeitada as restri¢gdes estabelecidas no paragrafo segundo deste
arligo;

e,

¢) Usufruir de todos os beneficios, convénios ¢ assessorias (juridica, econdmica,
dentre outras) proporcionados pelo Sindicato, observado o § 6°;

E e

d) Requerer. conjuntamente com 0 minimo de um quinto dos associados em dia
com suas obrigacdes estatutirias a convocacio da Assembleia Geral ordinaria ou
extraordinaria e qualquer orgdo deliberativo deste Sindicato;

¢) Propor a revogacio de mandatos de conformidade com este estatuto; / '

W
f) Reivindicar, em Assembleia (eral, o exame de livros ¢ documentos, do .
Sindicato,desde que justifique 0 motivo e seja aprovado pela Assembleia;

[

g) Pleitear. através das vias internas. administrativas ou judiciais, o cumprimento
das disposigdes contidas no Capitulo [I do Titulo [II deste Estatuto.

/ / i
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§ 1°. O direito de votar, estabelecido na alinea "a", s0 serd permitido ao associado gl
. : ¢ G J L
que contar com mais de 6 (seis) meses no quadro de assoclados do Sindicato  / 8 ;‘L
eestiver em dia com suas obrigacdes estatutarias. {I

§ 2° O direito de ser votado, estabelecido na alinea "b" s0 serda permitido ao -
associado que pertencer a categoria dos "Efetivos”, "Emprego Publico” e
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‘Jof 78 %)%) & 14%/»-‘; Ay



quadro de associados do Sindicato antes da data da elei¢do, sendo vedado 08

e
que pertencam a categoria dos “Inativos™ se candidatar ao cargo de Pre:;i?i:'m;('/ :

Vice-Presidente. _
§ 3° Para o cargo de Presidente, somente poderd concorrer o asmuacmr; s
pertenga as categorias de “Efetivo”™ e “Emprego Puablico”,que tiver participado no™
minimo de 1/3 (um tergo) das Assembleias do ultimo quadriénio anterior a.
elei¢do.

§ 4°.Na hipdotese de um associado eleito para a Diretoria vir a ser nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo na Administragdo Publica Municipal,

¢ obrigado a renunciar ao cargo para o qual fo1 eleito junto ao SINDICATO.

§ 5° Nio se aplica o disposto no § 4° ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que for concedida fungio gratificada de confianga.

§ 6°.0 direito de usufruir de todos os beneficios. convénios ¢ assessorias
proporcionados pelo SINDICATO, tal qual elencado na alinea “¢”, ndo podera
ser exercido por aquele associado que ndo estiver adimplente com todas as suas
obrigagdes junto & gntidade, inclusive financeiras (de toda e qualquer espécie).

Art. 9°. 530 deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

b) Participar das Assembleias Gerais e acatar suas decisdes; / ,1
¢) Respeitar as propostas ¢ opinides dos demais associados; 1
d) Velar pela existéncia, {ins e prestigio do Sindicato e cooperar com 05 que

forem investidos legitimamente nos quadros de dire¢do da entidade, possibilitada ¥
a critica construtiva;

¢) Exercer vigildncia critica sobre os diversos orgios do Sindicato;

f) Denunciar ao Sindicato todos os casos de ndo cumprimento dos direitos dos '
trabalhadores dos quais tenha conhecimento;

o) Pagar as contribui¢des pontualmente ou autorizar seu desconto habitual, em 7

folha, nas formas e nos prazos estipulados. bem como os convénios e servigos a’
que estiver vinculado junto ao SINDICATO (tais como, mas nido exclusivamente,
convénios médicos e odontologicos);

h) Comunicar em caso de afastamento das fungdes de trabalhador no servigo
publico municipal de Gaspar, o seu desligamento a direcdo da entidade por
escrito. o
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Art. 10. O pleno gozo dos direitos dos associados fica vinculado ao Lumpl;ﬁ/ﬂen_ p ) e "
dos deveres estabelecidos neste Estatuto. [ P i '

TITULO III (Al
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Wyt W

Capitulo |
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
DO SINDICATO E SUAS ATRIBUICOES.

Art. 11. Sdo orgdos do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal deGaspar - SINTRASPUG:

[ - A Assembleia Geral, como orgio soberano de deliberagio.
IT - A Diretoria como orgdo de administragao.

III - O Conselho Fiscal como orgdo de fiscalizacdo.

-
Secdo |

[Da Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral é o drgido soberano do Sindicato e a ela compete:

a) Resolver os casos omissos e de interpretacio dos estatutos; f
b) Discutir e deliberar sobre assuntos de interesse da categoria;

¢) Deliberar sobre assuntos e acdes de interesse do Sindicato;  *

d) Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

e) Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal ou qualquer dos seus membros, por "
Votagio de 2/3 dois tercos dos presentes, em casos de justa causa ou ndo /
cumprimento de suas responsabilidades e atribuicdes. apos ter sido dada todas as /
possibilidades de ampla defesa;

f) Apreciar anualmente, até o ltimo dia Gtil do més de maio de cada ano, as
contas do exercicio anterior, apresentadas pela Diretoria, com parecer do/
Conselho Fiscal, sendo que no dltimo ano de mandato o prazo referido nesga
alinea ocorrera até o ultimo dia atil do més de marco; ir.'

C T
g) Alterar o estatuto, respeitado o disposto no art. 60; ( 2\

§ i
h) Decidir acerca da dissolucio da sociedade, observado e respeuadc-\o—huc

dispde o art.55 deste estatuto, e o Codigo Civil, sempre pela decisio da
absoluta dos associados em assembleia convocada para esse fim especifict;
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maioria absoluta dos associados, ou com menos de 5% (cinco por cento) dos®i v |©
associados nas convocagdesseguintes.

§ 2° Caso ocorram duas assembleias sem que seja atingido o quorum de 5%
(cinco por cento) dos associados, na forma do § 1° na terceira assembleia
convocada para a respectiva pauta podera haver deliberacio com qualquer
namero de associados.

Art. 13. A Assembleia Geral ordindria ou extraordiniria serd convocada pelo
Presidente da Diretoria ou na forma do art. 15, por meio de Edital publicados
pela imprensa de circulacdo local, ou mediante comunicacio pessoal e escrita aos
associados, por e-mail, em um ou outro caso, com antecedéncia minima de 24
horas, salvo quando deliberado em Assembleia anterior a sua manuten¢do em
cardter permanente, quando o referido prazo para convocagio ndo precisard ser
respeitado.

Pardgrafo tnico. As Assemblelas Gerais de carater deliberativo realizar-se-do
com a maioria dos associados em primeira convocacgdo e, 30 (irinta) minutos 1
apos, com qualquer nimero, exceto nos casos dos §§ 1°e 2°do art. 12, AT

Art. 14. A Assembleia Geral Ordindria seré realizada uma vez por ano, para fins/
de prestacdo de contas. :

Art. 15. As Assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-ao:

a) Por convocacdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, toda vez que houver {
assunto derelevante interesse do Sindicato;

b) Por solicitagdo dos associados em pleno gozo de scus direitos, sempre que
julgarem necessario a salvaguarda dos interesses sociais, devendo o pedido ser / |
dirigido ao Presidente da Diretoria, devidamente especificado o assunto a ser A/ .
tratado e contera o nome, inscricio no CPF e namero da matricula dos : ]
subscritores, ¢ subscrito, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos socios civilmente b \
capazes e em dia com suas obrigagdes estatutarias, o '

N

p

Secao I1
DA DIRETORIA
4o

X
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I - Presidente
II - Vice - Presidente

11T - Secretario (eral

IV - Primeiro Secretirio

V - Tesoureiro Geral

VI - Primeiro Tesoureiro

VII - Diretor de Politica Social

VIII - outros 5 (cinco) membros suplentes.

Art. 17. Sdo atribuicdes da Diretoria:

a) Servir de 6rgio executor e coordenador das atividades do Sindicato;

b} Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas das Assembleias Gerais;

¢) Apresentar relat-:'}'lr'i:tr das atividades a Assembleia Geral;

d) Convocar a Assembleia Geral quando necessario;

¢) Submeter as contas da gestio financeira ao Conselho Fiscal;

f) Elaborar o Regimento Interno do Sindicato; . ."I
o) Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais em nome do Sindicato;

|
h) Destituir qualquer membro da diretoria ou do Conselho Figeal, que houver L
faltado a 3(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, caso em que ficara
inelegivel para o proximo pleito ao Sindicato; (Alterado pela AGE de 17/12/92). /

B
gl

i) Excluir qualquer associado do Sindicato que houver descumprido os deveres oee

do Art. 9°(Alterado pela AGE de 17/12/92).

J) Promover a cobranca, extrajudicial e judicial, dos débitos dos associados,

inclusive em relagdo a convénios, beneficios, mensalidades e afins. ‘/

Art. 18, Sdo atribuicdes do Presidente: ' K\

a) Representar o Sindicato em Juizo ou fora dele;

b) Presidir as reunides da Diretoria ¢ das Assembléias Gerais; . ﬂgig'/ ik

¢) Convocar Assembléia Geral e reunides da Diretoria;

d) Nomear comissoes;

e) Superintender as atividades do Sindicato; 2/, / » 08 : /9
/(N ;ﬁ { W 0 (e o, Pagina8de21 F
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f) Movimentar, juntamente com Tesoureiro Geral, os recursos financeiros do. )
Sindicato; (234 :

| L

g) Contratar pessoal administrativo ¢ servigos especificos, bem como d‘?ﬂs& _

los.

Art. 19. S3o atribui¢des do Vice-Presidente;

a) Manter intenso e permanente intercdmbio com as entidades sindicais de
outrascategorias profissionais, bem como associagdes ¢ quaisquer movimentos
populares, onde se faca necessario defender os interesses dos trabalhadores;

b) Responsabilizar-se pelas informagdes aos orgaos de divulgagio;

¢) Desenvolver a propaganda e publicidade que resultar em interesse do
Sindicato, apos concordancia do Presidente;

d) Substituir o Presidente nos seus afastamentos e auséncias ocasionais, mediante
termode transmissdo de cargo.

-

Art. 20. S3o atribuicdes do Secretario Geral:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e de seu substituto imediato.

b) Superintender os servigos gerais da secretaria do Sindicato, ¢ responsabilizar-
se pelo expediente interno e externo;

¢) Ter sob sua guarda os arquivos e livros do Sindicato;

d) Secretariar as sessoes da Iiretoria e das Assemblelas Gerais;

€) Manter o controle da frequéncia as sessies.

Art. 21. Sdo atribuicdes do Primeiro Secretario;
a) Auxiliar ao Secretario Geral nas suas fungdes e exercicios;

b} Substituir 0 Secretario Geral nas suas auséncias ou impedimentos. / %

Art. 22. Sio atribuigdes do Tesoureiro Geral: '/
a) Superintender as atividades financeiras do Sindicato; ] Fa
b) Movimentar juntamente com o Presidente, os recursos do Sindicato; AN

c) Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e semestrais;

/s g@ G M Y
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e) Apresentar relatérios anuais das atividades financeiras do
Assembleia Geral.

Art. 23. Sdo atribui¢des do Primeiro Tesoureiro:
a) Auxiliar o Tesoureiro Geral nas suas obrigacdes e atribui¢des:

b) Substituir o Tesoureiro Geral nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 24. Sio atribuicdes do Diretor de Politica Social:

a) Colaborar com o desenvolvimento e methoria da consciéncia politica, cultural
e

técnica dos associados;

b) Coordenar os trabalhos de divulgacdo do Sindicato junto aos associados ¢ a
toda categoria;

¢) Acompanhar o andamento das reivindicacdes dos associados, individual
oucoletivamente, junto a Diretoria;

d) Acompanhar o cumprimento das resolucbes especificas das Assembleias
(Ferais;

e) Ser elo entre associados, individual ou coletivamente, em suas reivindicagdes
especificas a Diretoria, a fim de mobilizar o Sindicato para eventuais
campanhas.movimentos ou reivindicagdes, e as formas de luta que deverdio ser
empreendidas, que visem o atendimento das reivindicagdes socials, econdmicas e
politicas. )

Art. 25. Os suplentes dos cargos efetivos assumirdo o direito de participar das
reunides da Diretoria, com voz e voto, cada vez que houver auséncia de um ou
mais membros efetivos.

Art. 26. A convocacdo dos suplentes compete ao Presidente, observada a ordem
denomeagio na chapa pela qual concorreu.

Art. 27. Esgotada a lista de suplentes da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
poderdo

aqueles 6rgios continuar em exercicio, desde que. persista 0 minigig de metade
mais um do nimero de seus titulares.

/)”“D;{. é’(’{*a)'y
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Paragrafo nico. No caso de ocorrer a impossibilidade de funcionamento. pc-r
falta de nimero, serio preenchidas as vagas em elei¢do realizada em Aaaeﬁ:bie-:a
Geral,especialmente convocada num prazo maximo de 30 (trinta) dias. :

Art. 28. Aos Suplentes ¢ assegurada a participagdo nas reunides da Diretoria, - "
apenas com direito a voz, mesmo nas quais nio haja a auséncia dos membros
titulares.

Secdo 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagio do Sindicato, sera constituido
por 3(trés) membros efetivos e 3 (itrés) suplentes, eleitos simultaneamente com a
Diretoria pela Assembleia Geral, com mandato de igual duracio ao da diretoria.

Art. 30. Sdo atribuigges do Conselho Fiscal:
a) Emitir parecer sobre balanco anual e regularidade da escrituragdo;
b) Examinar e visar os hivros ¢ documentos de contabilidade;

¢) Prestar esclarecimentos sobre a situacdo financeira do Sindicato sempre que
solicitado por qualquer outro 6rgio da entidade.

Secdo IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 31. Os Delegados Representantes serdo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes
e representario o Sindicato sempre que necessario, na ordem de mencdo da
chapa.

Art. 32. Os Delegados Representantes terdo como atribuigdo, representar o /
Sindicato,com direito a voz e voto, nas instdncias superiores da drea sindical.

CAPITULOII /
DAS ELEICOES ’ W /

Art. 33. A Diretoria. o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes serdo
eleitos em Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada paraeste fim,
mediante voto direto e secreto dos associados para mandato de 4 (qus
respeitado os §§ 1 °.2° e 3° do art. 8° deste Estatuto. hm
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Pariagrafo Onico. Em havendo apenas a inscricdo de uma anica chapa, a e
podera ser por aclamagdo da Assembleia Geral, convocada para este fim. 5

Art. 34. E permitida uma reeleicio para o mesmo cargo a todos 0s membros d
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes.

Art. 35. As eleicoes serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria do Sindicato.

§ 1°. A convocagio sera feita através de edital, que devera ser publicado em
orgio de imprensa de circulagdo e sede local. de existéncia regular, ¢ afixado na
sede do Sindicato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data marcada
para as eleigdes.

§ 2° O edital de convocagio devera conter:
a) Dia. hora e local de votacgio;
b) Prazo para registro das chapas;

¢) Horarios de funcionamento da secretaria do Sindicato durante o prazo de
registro de chapas;

d) Dia, hora e local da primeira e segunda vota¢do, caso nfo seja atingido o
quorum na primeira;

¢) Prazo para impugnacio de candidaturas de chapas;

f) Informacdo se havera ou ndo urnas itinerantes.

Art. 36. As cleigdes realizar-se-do no periodo de 120 (cento ¢ vihte) e 30 (trinta) r\(
dias antes do término do mandato expirante, R

Art. 37. As chapas para os cargos eletivos deverdo inscrever-se, perante a -

) - . 3 AT ) ) . . ,,,
secretaria do Sindicato, até 5 (cinco) dias, apds a publicacdo do edital das &
eleigdes.

§ 1°, O registro das chapas sera efetuado por qualquer integrante damesma, em
requerimento enderecado ao Presidente do Sindicato.

§ 2° O requerimento do registro da chapa devera ser apresentado em duas vias ¢
instruido com os seguintes documentos dos seus componentes:

a) Nome, endereco e qualificagdo dos candidatos;

b) Comprovante do tempo de exercicio da profissd@o ou atividade HEI‘VI(:JQ J \4
publico de Gaspar. , 4““

() - \Vidl
: 5f ﬂgz/ Hdok

ijﬂ’%g } ' I NS ol : Pagina'l2 de 21
({‘ {Aﬁ (-~ .,..-‘*



-

”(" :._'\'-I._ Al
¢) Comprovante que o candidato ¢ associado e pertence a categoria:fos
L o = ier P - - i
"efetivos”,"emprego piblico” ou “inativos™ e que conta com mais de 24 (vinte ¢-
quatro) meses de filiagio no quadro de associados do Sindicato antes da data da
eleicao.

Sy Gy

d) Para o candidato a cargo de Presidente na chapa deverd ser comprovado que -~
ele ja participou no minimo de 1/3 (um terco) das Assembleias Gerais no altimo
quadriénio.

§ 3° As chapas concorrentes a Diretoria Executiva serdo inscritas com as
indicag¢des dos nomes dos candidatos e o respectivo cargo ao qual concorrera.

Art. 38. Sera recusado o registro da chapa que nio apresentar o nimero total de
candidatos efetivos e suplentes dos respectivos cargos.

Art. 39. Verificando-se qualquer irregularidade na documentagio apresentada no
registro da chapa, a Comissdo [leitoral notificard o interessado, para que
promova a correcdo no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, sob pena de
recusa de seu registro.

Art. 40. Encerrado o prazo de registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscri¢do, todas as chapas e nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, fazendo-as publicar pelo mesmo 6rgdo de divulgacio para o edital de
convocacdo da elei¢do, declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis para ﬁ\
eventuais impugnagdes de chapas ou candidaturas. _Ir \

Art. 41. Ocorrendo rentincia formal de candidato apds o registro da chapa, a |

Comissdo Eleitoral afixard copia desse pedido em quadro de aviso da entidade, i
para conhecimento dos associados. /&ﬂﬂ Lo

Paragrafo tmico. A chapa de que fizerem parte, candidatos renunciantes, poderd
concorrer, desde que os demais candidatos, entre efetivos ¢ suplentes, bastem

para o preenchimento de todos os cargos efetivos. r,/

Art. 42. O pedido de impugnagdo, s6 poderd versar sobre as causas de ()51 .
inelegibilidade, sera proposto através de requerimento fundamentado, dirigido a /
Comissdo Eleitoral.e entregue, contra recibo, na Secretaria. .- 4 ‘3\

Paragrafo unico. O pedido de impugnacio, so podera ser formulado popuma das | )_5‘?-

- i 5 . 3 s
chapas ou por assggiados do Sindicato em pleno gozo de seus direitos. -
p g .
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Art. 43. Apresentado o pedido de impugnagio a chapa ou os membros de dﬁg}m N\
a Comissdo Eleitoral determinard que o impugnado seja uentlﬁ{.adnfu‘ﬁ 48:)
(quarenta e oito) horas, a partir da qual terd chapa ou o candidato 1mp! Dnal’o,
prazo de 3 (trés) dias para apresentar defesa.

Art. 44, Instruido o processo de impugnacdo, a Comissdo Eleitoral Juigara 0
pedido antes das elei¢oes.

Art. 45. O processo eleitoral sera coordenado por Comissdo Eleitoral, composta
por 3 (trés) membros, a serem designados pelo Presidente do Sindicato com um
lapso temporal de 150 (cento e cinquenta) dias antes do término do mandato
expirante.

Art. 46. O pleito eleitoral sera considerado vélido se participarem em primeiro
escrutinio, mais de 10% (dez por cento) dos associados que estiverem em
condi¢des devotar.

Paragrafo Unico. Njo havendo quérum na primeira votagdo, serd realizado
emsegundo escrutinio no prazo de 15 (quinze) dias, com qualquer nimero de
participantes.

Art. 47. Serd permitida a utiliza¢do de umas itinerantes, desde que previamente
informadas através do edital competente na forma do art. 35 deste Estatuto.
Paragrafo tnico. Havendo mais de uma chapa concorrente sera obrigatdria a / J
presenca de um fiscal de cada chapa nas umas itinerantes. .

'.

Ll

Art. 48. 86 poderio votar na segunda votagido, os eleitores que se encontravam _
em condi¢des de votar na primeira. A,; e

Art. 49. O resultado da votacio sera divulgado no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro)horas apds o seu encerramento, sendo que a apuragido sera iniciada 30
(trinta) minutos apds o encerramento do processo de votacio.

Art. 50. As mesas coletoras de wvotos funcionaric sob a exclusiva )
responsabilidade de um Presidente, dois mesarios ¢ um suplente, indicados pela
Comissdo Eleitoral, podendo ser exercidos por pessoas que ndo perten¢am ao
quadro associativo do sindicato.

\ [
Art. 51. Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados\por um-{ ﬂ{yd
fiscal designado por cada chapa correspondente. :

- G, '
j g~ _F
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mmandu posse até no dia 31 de mar¢o dcu ano da eleu,ao

TITULO IV
DA FONTE DE RECURSO E PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 53. Constitui fonte de recurso para manutencio e formacao do patrimonio, e
para a realizacdo dos objetivos e fins sociais do Sindicato:

a) As contribuicdes dos associados;
b) As contribui¢des provenientes de Lei;
¢) As rendas ndo especificadas;

d) Os bens moveis e imoveis existentes e os que foram adquiridos.

Art. 54. A contribuicio dos associados € fixada em 1,5% (um e meio por cento)
de seu respectivo vencimento/salario-base (ativos) ou proventos (inativos),
incluida a parcela 1ecebida de gratificagdo anual (13°) para manutencdo das
atividades do sindicato e formag¢ao do patrimonio.

§ 1° Para os servidores da ativa o valor da contribuiciio serd descontado
diretamente da folha de pagamento com a devida autorizacdo formal do
associado no momento da filiacio.

§ 2°. A contribuicdo dos inativos € fixada em 1,5% (um e meio por cento) da
menor referéncia salarial efetivamente paga no Municipio de Gaspar.

[

Art. 55. Em caso de dissolug¢@o do Sindicato, o remanescente do seu patriménio
terd a destinacdo que lhe for dada em Assembleia Geral, devendo ser destinada a
entidade de ins nio econdmicos designada neste estatuto, preferencialmente a
outra instituicdo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes.

obriga¢des assumidas pelo Sindicato. i

Art. 56. Os associados nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

TITULO V C
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS |

Art. 57. O mandato da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Repr

%uplcntca encerrg-se sempre no dia 31 de marco do ultimo ano do m :
_ 5 ; ¥
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. 58. O presidente do sindicato, em face de sua representacdo legal, /{EI‘H
dlrmm a receber do sindicato uma verba de representacdo a ser defi mdazpfﬂ/%/
Assembleia Geral para cada mandato.

Art. 59. As despesas que os membros da diretoria tiverem com deslocamento”
para participar de reunides, cursos de formagdo, congressos, semindrios,
assembleias, de interesse do sindicato e associados, ou viagens para tratar de
assuntos relacionados e de interesse do sindicato e associados, fora do domicilio,
serdo reembolsadas pelo sindicato mediante a comprovacido das respectivas
despesas, podendo ser deliberado a concessio de didria aos membros da diretoria,
com posterior prestagdo de contas no prazo de dez dias.

Paridgrafo unico. O valor da diaria sera fixado pela diretoria em valor que seja
compativel com as despesas a serem realizadas no evento exclusivamente com
inscrigdo,alimentagdo, pernoite em hotel, combustivel, passagens, lanches.

Art. 60. O presente Estatuto s6 poderd ser alterado mediante deliberacio da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim com o voto concorde
de dois tergos dos associados presenies a assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo a assembleia deliberar, em primeira convocagio, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 5% (cinco por cento) dos
associados nas convocacdoes seguintes.

Paragrafo unico. Caso ocorram duas assembleias sem que seja atingido o quorum
de 5% (cinco por cento) dos associados previsto no caput, na terceira assemblela
convocada para a respectiva pauta podera haver deliberaciq com qualquer
nimero de associados.

Art. 61. Os casos nio previstos neste estatuto serdo resolvidos em reunido
ordinaria ou extraordiniria da Diretoria, em primeira instncia ¢, em Assembleia /[0
Geral em segunda instdncia, se necessario.

Art. 62. Sdo Socios Fundadores do Sindicato dos trabalhadores no Hmrig?/

Piablico

Municipal de Gaspar os seguintes servidores: (OdirBarni, brasileiro, casado,
servidor puablico municipal, no cargo de Contador, portador do CPF n° }l /
(072.828.269-00 ¢ do RGn" 3R/ 279.023, residente e domiciliado na Rua Espirito | o
Santo, n®. 195, Bairro Centro,Balneario Camboriu-5C; Rui Carlos Deschamps, . ,)J{

brasileiro, casado, servidor pablico municipal, no cargo de Agente de Servicos
I'ﬁp-:clah?adm pnrtadur do CPF n°380.962. 939-1‘3 e do R{I n® 6 ‘}'31-9




Gaspar-5C; Osni Tosi, brasileiro, casado. servidor publico municipal, n¢/ {:a;rgﬁ'l
de Leiturista, portador do CPF n® 400.220.649-15 e do RG n°148.0448, réﬁqfen e

¢ domiciliado na Rua Anthero Jodo de Oliveira, n° 750, Bau‘rur(:aslzsén ho,

Gaspar-8C; Carlos Alfredo Schmitt, brasileiro, casado, servidor fxu’é‘]lto
municipal, no cargo de Escriturdrio, portador do CPF n°® 595.980.859-53 e doRG. | |

104.7714, residente e domiciliado na Rua Rodolfo Guinther., n°. 47, Bairro
Margem Esquerda, Gaspar-SC; Luiz Antonio Boésio, brasileiro, casado, servidor
publico municipal, no cargo de agente de servigos, portador do CPF n°
488.770.779-72 € do RGn" 1.632.029, residente ¢ domiciliado na Rua Sete de
Setembro, s/n®., Bairro Sete de Setembro, Gaspar-SC; Leonida Maria Hostins.,
brasileira, solteira, servidora publica municipal, no cargo de Professora,
portadora do CPF n° 399.838.629-72 e do RG n® 3R/650.798. residente e
domiciliada na Rua José Rafael Schmitt, n°. 198. Bairro Centro.Gaspar-SC;
Norberto Weber, brasileiro, casado, servidor publico municipal, no cargo de
Professor, portador do CPF n® 455.298.179-04 e do RG n” 3.191.4035, residente
e domiciliado na Rua Cel. Aristiliano, s/n° Bairro centro, Gaspar-SC; Rochele
Etchechury Vaucher, brasileira, casada, servidora publica municipal, no cargo de
pl'DfﬁSS{}ra}p(H‘tadea* do CPF n® 463.005.970-91 e do RG n" 401.777.2081,
residente e domiciliadana Rua Frei Caneca, n® 100, Bairro Agrondmica,
Florianopolis-SC; Maria Terezinha Ramos, brasileira, Divorciada, servidora
publica municipal, no cargo de Professora,portadora do CPF n® 290.896.979-34 ¢
do RG n® 3.870.55, residente e domiciliada na Rua Pedro Krauss, n®. 72, Bairro
Coloninha, Gaspar-SC; Marilene Teresinha Barni, brasileira, casada, servidora
publica municipal, no cargo de professora, portadora do CPF n® 920.114.709-00
e do RG n” 061.0401, residente e domiciliada na Rua Espiritp Santo n° 195,
Bairro Centro, Balnedrio Camboriu-SC; Anizio Krauss, brasileiro, servidor
publico municipal, no cargo de Agente de servigos. portador do CPF n°
(020.215.019-49 e do RG n® 2.844.70, residente e domiciliado na Rua Fernando
Krauss, s/n®. Bairro Gasparinho, Gaspar-SC; Acacio Schmitt, brasileiro, casado,
auténomo, portador do CPF n° 380.130.709-30 e do RG n® 5.243.246, residente e
domiciliado na Rua Oriente, n°. 100. Bairro. Sete de Setembro, (iaspar—SL‘
Marili Rosana da Costa Sabel, brasileira. casada. servidora publica mumclpal'
portadora do CPF n° 480.645.729-91 ¢ do RG n® 12.441.694, residente e
domiciliado na Rua Amoldo Schramm, n°. 100,Bairro Centro, Gaspar-SC;

Moacir Hilario Spengler, brasileiro, casado, aposentado,portador do CPF n°

351.775.949-04 ¢ do RG n” 3/R 389.397. residente ¢ domiciliado na Rua Jorge (‘

[acerda n° 4920, Bamro Poco Grande, Gaspar-SC: Paulo César de |
Souza,brasileiro, solteiro, servidor publico municipal, no cargo de professor,
portador do CPF n® 638.716.619-53 e do RG n® 6/R 2.151.574. residente
domiciliado na Rua Praca Getulio Vargas, s/n®. Bairro Centro, Gaspar.$
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Francisco Testoni, brasileiro, casado.servidor piblico municipal, Ap{&senta&&u
portador do CPF n® 350.893.699-68 e do RG n®10.47.709, remda:&e e
domiciliado na Rua Frei Solano, 58 Bairro Gasparinho, {:aapar-‘atf ecy(
(Genésio Maas, falecido; Geraldo Miamoto, falecido.

N

Art. 63. A titulo transitorio, aplica-se somente a partir do quadriénio a se inieiar -
em abril de 2019 a regra do artigo 8%, § 3° em relagdo aos candidatos a
Presidente.

§ 1° Para as elei¢des a serem realizadas para o mandato que se inicia em abril de
2019, permanece a exigéncia de comparecimento a 50% (cinquenta por cento)
das assembleias do altimo triénio para o candidato a Presidente.

§ 2° O prazo para nomeacdo da Comissdo Eleitoral, previsto no art. 45, nio se
aplica na proxima eleicdo do Sindicato.

§ 3° O mandato de 4 (quatro) anos da Diretoria passa a valer para os eleitos para
0 mandato que se inicia em abril de 2019, sendo que o mandato sera para o
quadriénio 201 9/2023.

Art. 64. A presente alteracdo fol aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, realizada no dia 05 de novembro de
2018.Paragrafo inico. Atesta-se que todas as modificagdes restaram incorporadas :

ao bstatuto Social ora consolidado. cuja integra encontra-se nos artigos \
precedentes, passando a reger o SINDICATO para todos os efeitos legais., com

revogacao das disposi¢des contririas. . > N

(aspar, 05 de novembro de 2018.

"b.kt L et - K%\}‘?k: {):»\}Zm IIII"./
Lucimara Rozanski %ih‘a ( I"“\ | Q
Presidente ,-’f R/
“ | A
Koy €. 5 Sods, A

Kelli Cristine Silva Santos
Vice-Presidente
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A

Tania Machado

R

=
\Mg}a Beatriz Quintino

12 Tesoureira
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- Alex Ander da Silva Dias

/ ar¢os Antonio Santiago

Potitica Social

(.J/“)"

Dalva Terezinha Friolin da Silva

Suplente de Po!ifica Social
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Qjﬂdualc}o Dlme:ra Breda
Suplente de Politica Spmal
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Alcides Fernandes dos Santos

Conselho Fiscal
Mo d o

Alexandre Bohn
Conselho Fiscal

e

Mario Cesar Valgas

Suplente Conselho Fiscal
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Eliane Regina Isens%g de Sou

Suplente Conselho Fisc

s

Sergio Ll}i{B’aﬂsta de Almeid
Delegado

\u

' s
c Jiﬁ% Dellarosa

Supiente de Delegado

u /
ec&ln da Silva

Sup nte de Delegado
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Francielle Wernke
Conselho Fiscal
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Eni Maria da Silva
Suplente Conselho Fiscal

’ A A



()
r%//w

Advogado

Raul Ribas |
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Advogado
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